
 
 
 

 
昨今、「少子化」は日本の構造的な問題となっておりますが、企業が市場競争に打ち勝ち、存続し続けるため
には優秀な「人財」を確保することが必要不可欠です。 
この度、ものづくりフェア２０１０の併催イベントとして、経営者、人事担当者、教育機関の就職支援ご担当者の
皆さまを対象に人材セミナー・交流会を企画しました。この機会に是非ご参加いただき、「新卒採用の市場環
境」と「就活学生」の今を知っていただき、将来に向けた「人財計画」に活用いただければと思います。 

【日  時】 平成２２年１１月２６日（金）（第１部10：00～11：20、第2 部 11：30～13：30） 
【参 加 料】 無 料 
【定  員】 第1 部、第2 部ともに60 名 
【申込方法】 下記連絡票に必要事項をご記入の上、11月 12 日（金）までに FAXにてお申込みください。 

【会  場】  豊橋市総合体育館２階 第２会議室 

【内 容 ①】 「新卒成功マニュアル① ～2011 年度新卒採用環境の振り返りと 2012 年度の展望～」 

 【講  師】  株式会社リクルート 東海営業部  狩野 裕将（かの ひろまさ）氏 
※「買い手市場」「就職難」と言われた 2011 年度新卒採用。今年の学生の就職活動状況や企業
の採用活動を㈱リクルートが有する膨大なサンプルから出されたデータで振り返るとともに、
2012 年度の採用環境の展望・採用に向けてのポイントをお伝えいたします。 

【内 容 ②】 「新卒成功マニュアル② ～採用方法と採用による既存社員の活性化～」 

 【講  師】  株式会社アドプランナー 三河営業所 佐々木 貴哉（ささき たかちか）氏 
※「ウチでは大学生は採用できない」とあきらめている企業様、または「大卒は必要ない」と
思われている企業様に知っていただきたい、採用成功の秘訣や新卒を採用する意義を、この
地域で実際に取り組まれた企業様の事例を織り交ぜながらお話させていただきます。  

【会  場】  豊橋市総合体育館２階 第１会議室 

【内  容】  大学等（教授、就職支援担当者）、地元実業高校（進路指導）と企業（採用担当者）の皆さん 
による、「就職情報交流会」を開催いたします。現在、または将来に向けてものづくり企業に求

められる人材像とは？企業への入社前に、高校、大学に求められる教育とは？等、情報交換、

交流をセミナー方式で深めてゆきます。 ※お昼を挟みますので、粗飯の準備がございます 
 
【お申込み・お問合せ先】 豊橋商工会議所 中小企業相談所（井川、村松） TEL0532-53-7211(代) FAX0532-53-7210 
 
豊橋商工会議所 工業振興課 行（ＦＡＸ：０５３２－５３－７２１０） 

※ご記入いただいた情報は、各種連絡や講師への配布等に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

r 開催概要  

r 第１部 人材採用強化セミナー  

r 第２部 企業、大学・高校との就職情報交流会  

人材採用強化セミナー/企業、大学・高校との就職情報交流会 参加申込書(11/26)  

事業所名・学校名  

所 在 地 
(〒    -      ) 

TEL/FAX 
TEL          FAX 

業 種 
製 造 ・ 建 設・ 小 売 ・ 卸 売 ・ サ ー ビ ス ・ 教 育 機 関 ・ そ の 他  

※該当業種に○印を付けてください。  
従業員数 名 

ご役職              ご氏名  
セミナー 交流会 

ご役職              ご氏名  セミナー 交流会 

参 加 者 

ご 役 職 

ご 氏 名 
ご役職              ご氏名  

参加される内
容に○をお付
けください 

セミナー 交流会 

質問事項 
質問がございましたらお書き下さい。セミナー、交流会内で極力、ご回答いたします。 

～“ものづくりはひとづくり” 「ものづくりフェア２０１０」併催イベント 

人材セミナー・交流会開催のご案内 



 

人材セミナー・交流会の詳細について 
 

■10：00～10：30 

テーマ「新卒成功マニュアル① ～2011年度新卒採用環境の振り返りと2012年度の展望～」 

１．２０１１年採用市場の状況  ２．学生の実態 

      ◆講師 株式会社リクルート 東海営業部 狩野 裕将 氏 
      【プロフィール】 
      1978 年大阪生まれ。2002 年株式会社リクルートに新卒入社し、ＨＲカンパニー東海営業部 

に配属。2002年4 月～ 企画スタッフ職、2003 年10 月～直販営業、2007年 10 月～代理店 
渉外と職種は変われど 8年半ＨＲ東海一筋です。直販営業時代は中堅・中小企業を中心に500 
社以上の顧客を担当し、数多くの中途・新卒採用に携わりました。現在は代理店渉外として、 
東海エリアにおける代理店新卒領域の責任者を任されております。 

 

■10：30～11：20 

テーマ「新卒成功マニュアル② ～採用方法と採用による既存社員の活性化～」 

１．新卒採用のメリット・成功の秘訣  ２．新卒採用がもたらす社内の活性化 

◆講師 株式会社アドプランナー 三河営業所 佐々木 貴哉 氏 

【プロフィール】 

1982 年愛知県生まれ。2004 年株式会社アドプランナーに新卒で入社し、三河営業所に配属。 

入社以来、現在に至るまで6 年半一貫して東三河地区をメイン担当。東証一部上場企業から従業 

員数名の企業様の新卒・中途採用に携わっております。東三河の採用ことならお任せ下さい。        

  
 
 
      総合司会・コーディネート：株式会社アドプランナー 三河営業所 佐々木 貴哉 氏 
     【スケジュール】 
 11：30～  ご挨拶およびご説明 

11：40～  交流会   
効果的に名刺交換・情報交換ができるよう、短時間でも１対１で 
お話できる時間を設定する、または座談会形式で行います。 

               ※ご参加いただける人数により実施方法が異なります。 
13：00～  会食 
13：30   終了（予定） 

 
 

 

＜会場図・アクセス＞ 

（所在地：豊橋市神野新田町字メノ割 1-3） 
 

無料シャトルバスを運行します！ 
◇フェア期間中、豊橋駅東口から 
３０分間隔にて、無料シャトル 
バスが運行されます。（９時～） 
シャトルバス利用で、１５分。 
◇または、JR 及び名鉄豊橋駅 
東口バス乗り場から  
「総合スポーツ公園」行き 
で２０分 
「総合スポーツ公園」下車。 
（＊こちらは有料となります） 

 

「ものづくりフェア 2010in 東三河」URL http://www.toyohashi-cci.or.jp/mono/fair/top.html 
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