
令和5年度 豊橋商工会議所開催予定 研修・ セミナー一覧 2023/2/28現在

※それぞれのセミナー・講座の申込受付は、ホームページ上で公開後に開始します。それ以前はお受けできません。

※各々の受講料、プログラム等の詳細情報は、開催日の凡そ2か月前に案内チラシ、ホームページ等で公開を予定しています。

※こちらはあくまで予定です。事情により、開催日の変更や開催中止の場合がございます。最新の情報は、ホームページにて確認願います。

分　類 日　付 タ　イ　ト　ル 講　師　名 内　容

労働 6月8日（木） 労働・社会保険実務基礎講座
村井社会保険労務士事務所

村井　真子

本講座では、中小企業の人事部、総務部等に所属の人事ご担当者に対し、実務的な労働法・社会保険法令の対応ポイン

トを伝えるとともに、法改正に関する情報を提供することと目的としています。講義のみならず、ワークショップやグ

ループワークを取り入れ、楽しく学べる講座となっています。

金融 6月15日（木） 決算書の基本
（株）平石会計コンサルティング

天城　武治

決算書は何か、損益計算書と貸借対照表の読み方、月次試算表の重要性など、決算書の基本を学ぶセミナーです。全く

経理を知らない方も参加歓迎です。

人財育成 6月22日（木） 新任・初級管理者マネジメント基礎講座
藤榮経営事務所代表

藤榮　幸人

初級管理者（課長・係長）の役割と必要なスキルを理解し、問題解決の具体的な方法、リーダーシップの取り方等を学

んでいただきます。

人財育成 7月6日（木） 若手営業社員実践力向上講座
株式会社SPB

染谷　次男

自己流の「営業スタイル」に慣れ始めた若手営業社員に、営業の本来の役割を再確認させると共に、勘と経験だけでな

い仮説検証による論理的アプローチの方法論を学んでいただき、更なるステップアップを目指していただきます。

人財育成 7月13日（木） 中小企業向け リーダー力向上講座
オフィスサミ

水藤　麻美

「企業は人なり」と言われるように、組織の継続的な成長のためには、人の育成が欠かせません。求められるリーダー

とは、具体的な育成におけるコツについて、講義とワークを交えながらじっくりと学んでいただきます。

人財育成 7月19日（水） プレーイングマネージャーのためのチーム力強化講座
CDM代表

伊東　廣賀

プレイングマネージャーは組織力を高めるチームマネジメントのスキルが求められます。リーダーとしてのあるべき姿

を考える力、部下マネジメントに必要なコミュニケーション力等をじっくりと学んでいただきます。

人財育成 7月20日（木）
新人・若手（中途）向け　コミュニケーション研修

～デキる「ﾎｳ・ﾚﾝ・ｿｳ」

株式会社インソース

近　美智子

先輩や上司とのコミュニケーションが苦手な社員が増えています。本研修では考え方や意識を変え、基本である

「報」・「連」・「相」について学びます。理論や手法だけでなく、「報告を受ける人への配慮についても理解を深め

人財育成 7月27日（木） ビジネス文書レベルアップ研修
株式会社インソース

五十嵐　順子

文章が書けるとは「仕事ができる」そのものです。演習がメインの実践重視型研修で、豊富なワークを通じで「相手に

伝わる」文章、どこに出しても恥ずかしくない文章が書けるようになります。

人財育成 8月9日（水） ビジネスマナーと社内コミュニケーション強化研修
アイキャリア株式会社

太田　章代

ビジネスマナーは「相手を思いやる心の在り方を表現したもの」です。“頭”で覚え、”心”を乗せて、”体”で表現するこ

とを実践します。円滑な人間関係のベースとなるビジネスマナーと社内コミュニケーション力の強化を目指します。

情報化 8月24日（木） EC・ネットショップを使って売り上げを伸ばすコツ
日本マネージメントリサーチ

杉山　貴思

需要がより一層高まっている EC サイト・ネットショップについて説明いたします。自社商品・製品の宣伝が難しくモ

ノが売れない中で、ネットで販路を拡大する事は非常に重要となっています。本セミナーでは、ネットショップが初め

ての方でも分りやすく解説いたします。

情報化 9月14日（木） 仕事の効率をアップするIT活用セミナー
日本マネージメントリサーチ

大谷　更生

新型コロナウィルスの影響により、IT活用の動きを加速させる企業が増えているなか、自社の経営力向上にもつながる

新時代のビジネスモデルについて、早めの情報収集が必要です。本講習会では、概要から活用イメージの基礎を解説し

ます。

人財育成 10月12日（木） マネジメントとしてのクレーム応対講座

株式会社ネクストステージビジネス

コンサルティング

鈴木　昂司

長時間拘束のクレームによって従業員が精神的なストレスを抱えるケースが多くなり、その負荷を下げる取り組みが必

要です。本研修では、複雑化するクレーム対応をマネジメントの立場で考えていただきます。

人財育成 10月17日（火） ロジカルシンキング研修
株式会社インソース

田坂　由紀

「ロジカル（論理的）である」ということは、筋道が通り矛盾がないことを指します。あいまいな表現を避け、わかり

やすいコミュニケーションをすることはビジネスにおいて非常に重要です。本研修ではフレームを学ぶだけでなく、思

考法をビジネスの現場で使えるようになっていただきます。

人財育成 11月8日（水） 提案書の作り方研修
株式会社インソース

谷脇　真由弓

提案とはどんなものかを考えた上で、情報整理の基本となる思考法、実践的な手法を確認していきます。また、身近な

題材を用いて実際に提案書作成を行い、作りこんでいくことで、研修で学んだ様々なポイントを実践することができま

人財育成 12月5日（火） ビジネスマナーの振り返り実践講座
株式会社SPB

近藤　千恵子

本講座では、日頃何気なく過ごしてきたビジネスマナーを初心に帰ってもう一度見直すことで、改めて正しいマナーを

再確認していただき、「知っている」から「できる」を目指します。

人財育成 2月8日（木） OJT指導者研修～新人・後輩指導の基本スキル習得編
株式会社インソース

髙橋　慶

OJTの意義を理解の上、育成計画の策定方法を学ぶと共に、実際に育成計画を立て、明日からのOJTに役立てていただ

きます。また、仕事の指示の仕方・ほめ方・叱り方等、具体的な進め方を修得し、ケーススタディを通して実践力を高

めていただきます。


